На  основу чланова 1, 2, 3, 12. и 16. Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске", број 52/01 и 42/05) те чланова 30, 31, 56, 57. и 58. Статута Савеза, Скупштина  Савеза слијепих Републике Српске, на 5. редовној сједници одржаној дана 12.10.2019. године, донијела је

С Т А Т У Т

САВЕЗА СЛИЈЕПИХ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Савез слијепих Републике Српске (у даљем тексту: Савез) је социјално-хуманитарна, добровољна ванстраначка, непрофитна, невладина организација која на принципу слободног и добровољног приступања у чланство Савеза окупља своје чланове, ради развоја и унапређења положаја слијепих и слабовидих лица и њихових организација у Републици Српској.

Члан 2.

Статут Савеза садржи:

1) назив Савеза, скраћени назив и адресу Савеза,

2) циљеве и дјлатности Савеза,

3) поступак за примање и искључивање чланова,

4) органи Савеза, начин на који се бирају, овлаштења која имају, кворум и правила гласања, трајање мандата, лице овлаштено да сазове скупштину, услове и начин распуштања, односно престанак рада,

5) правила за остваривање, употребу и располагање средствима Савеза, као и орган који је овлаштен за надзор над употребом тих средстава,

6) начин подношења финансијског извјештаја и извјештаја о раду,

7) стручна служба Савеза,

8) признања за рад у Савезу,

9) јавност рада,

10) поступак за измјену и допуну Статута, овлаштење и начин доношења других општих аката,

11) опис облика и садржај печата и знака Савеза,

12) заступање Савеза,

13) услове и поступак за спајање, подјела Савеза, односно престанак рада укључујући и било какав посебан кворум или правила за постизање квалификоване већине у поступку гласања,

14) поступак за располагање преосталом имовином или другим средствима у случају распуштања или престанка рада Савеза и

15) друга питања од значаја за организацију и дјеловање Савеза.

НАЗИВ САВЕЗА, СКРАЋЕНИ НАЗИВ И АДРЕСА САВЕЗА

Члан 3.

(1) Назив Савеза је Савез слијепих Републике Српске.

(2) Скраћени назив Савеза је: ССРС.

(3) Сједиште Савеза је у Бања Луци, улица Симе Матавуља број 6.

ЦИЉЕВИ И ДЈЕЛАТНОСТИ САВЕЗА

Члан 4.

Циљеви Савеза су:

1) повезивање чланова Савеза у циљу промовисања и заштите људских права и слобода,
2) залагање за остваривање, јачање и изједначавање основних права слијепих И слабовидих лица утемељених искључиво на основу посљедица инвалидитета, независно о околностима настанка инвалидитета,
3) јачање економске и социјалне сигурности слијепих,
4) унапређивање система образовања, рехабилитације, радног оспособљавања, преквалификације и запошљавања слијепих,
5) праћење, подстицање и координирање активности чланова на уређивању и остваривању социјалних, здравствених, пореских, царинских, саобраћајних и других права, повластица и олакшица,
6) набавка и расподјела тифлотехничких, специјалних и ортопедских помагала,
7) организовање стручних расправа, савјетовања, симпозијума и конференција,
8) информативно-едукативна дјелатност, издавање часописа и књига у звучној, брајевој и другим техникама приступачним слијепим и слабовидим лицима,
9) спровођење активности из области културе,
10) спортско-рекреативне активности,
11) остале активности од интереса  за слијепе.

Члан 5.

Ради остваривања заједничких циљева и задатака Савеза, Савез доноси свој четверогодишњи програм, а сваке године план и програм рада са финансијским планом.

Члан 6.

(1) Савез може обављати дјелатност којом се стиче добит (привредна дјелатност), једино ако стицање добити није основни статутарни циљ Савеза.

(2) Вишак прихода над расходима остварен обављањем привредне дјелатности мора се инвестирати у основне статутарне активности Савеза.

(3) Није дозвољена директна нити индиректна расподјела вишка прихода над расходима из привредне дјелатности оснивачима, члановима Савеза, члановима управљачких одбора, одговорним лицима, радницима, донаторима или трећим лицима.

(4) Ограничење из претходног става се не односи на примјерене надокнаде нити на покрића трошкова у вези са остваривањем циљева и активности утврђених Статутом Савеза.

(5) Савез може обављати привредне дјелатности које су непосредно повезане са остваривањем његових основних статутарних циљева и активности (сродне привредне дјелатности) без обавезе формирања посебног правног лица.

(6) Савез обавља привредне дјелатности које нису непосредно повезане са  остваривањем његових основних статутарних циљева и активности (несродне привредне активности) преко посебно основаног правног лица.

(7) Ни једна одредба из овог члана неће ограничити имовину Савеза из члана 49. Статута.

Члан 7.

(1) У остваривању циљева и спровођењу задатака, Савез сарађује са надлежним органима на локалном и републичком нивоу, са државним органима, предузећима установама, инвалидским и другим организацијама у интересу слијепих и слабовидих лица.

(2) Савез може приступити осталим социјално-хуманитарним организацијама које се баве инвалидском проблематиком и другом сродном дјелатношћу.

Члан 8.

Савез у оквиру циљева и задатака утврђених овим статутом самостално дјелује одржавањем сједница органа Савеза, на којима утврђује и доноси одлуке и даје мишљење кроз утврђивање  програма и планова активности, доношењем општих аката којима се уређују односи и активности Савеза и њихово вршење, одржавањем консултација и утврђивањем заједничких ставова, давањем саопштења и изјава предсједника или овлаштеног представника Савеза о значајним питањима и заузетим ставовима у органима Савеза, образовањем сталних и повремених радних тијела, одбора, комисија и слично, ради проучавања појединих питања и проблема и давања мишљења и приједлога органима Савеза и при изради нацрта општих аката Савеза, и другим самосталним активностима, ради остваривања заједничких интереса, циљева и задатака, утврђених  овим Статутом.

Члан 9.

(1) У дјеловању Савеза није допуштена национална, расна, полна, вјерска, политичка, дискриминација по основу инвалидитета, и свака друга дискриминација, кршење слобода и права човјека.

(2) За сваку појаву дискриминације тих вриједности друштва, надлежни органи Савеза ће без одлагања предузети одговарајуће мјере, све до искључења из Савеза.

Члан 10.

Надзор над законитошћу рада Савеза врши надлежни орган управе Републике Српске у чије подручје спада праћење стања у области на коју се односи дјелатност Савеза.

ЧЛАНСТВО

Члан 11.

(1) Члан односно чланица Савеза (у даљем тексту: члан) може бити свако  правно лице које у складу са дефиницијом сљепоће и слабовидости Свјетске здравствене организације окупља слијепа и слабовида лица или је активно у промоцији и заштити права и интереса слијепих лица и дјелује на подручју Републике Српске, и које прихвата статут Савеза, циљеве и дјелатности и програм рада Савеза.

(2) Чланом се постаје потписивањем изјаве о приступању и прихватању аката Савеза, уз доставу копије рјешења о оснивању правног лица или извода из регистра.

(3) Сви чланови Савеза равноправни су у раду Савеза.

(4) Чланство у Савезу је добровољно.

(5) Савез слијепих Републике Српске укључује слијепа и слабовида лица посредством општинских, међуопштинских и градских организација слијепих.

Члан 12.

Чланови могу бити:

(1) Редовни, помажући и почасни.

(2) Редовни чланови су слијепа и слабовида лица разврстани од И. до В. категорије према дефиницији сљепоће и слабовидости Свјетске здравствене организације на основу налаза и мишљења квалификованог офталнмолога.

(3) Помажући чланови су физичка лица која помажу и дају допринос раду Савеза.

(4) Почасни чланови су физичка лица која су својим радом придонијели напретку и угледу Савеза.

(5) Зависно од степена оштећења вида, редовни чланови се међусобно разликују у правима и повластицама чији се обим утврђује Законом и другим прописима и општим актима.

(6) Помажући и почасни чланови немају посебна законска права којима се користе слијепа и слабовида лица.

Члан 13.

(1) Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор Савеза.

(2) Савез води списак свих својих чланова и евиденцију свих чланова Савеза у електронској форми који садржи:
1) име, презиме, односно назив члана Савеза са адресом пребивалишта, односно сједишта,
2) датум приступања и број приступнице Савеза,
3) врсту чланства у Савезу и
4) датум престанка чланства у Савезу.

Члан 14.

Права чланова Савеза су:

1) да бирају и буду бирани у органе Савеза,
2) да учествују у раду Савеза и  доношењу одлука органа Савеза,
3) да иницирају рјешавање проблема од интереса за Савез и његове чланове сходно циљевима Савеза,
4) да буду редовно информисани о раду Савеза и његових органа,
5) да дају приједлоге, мишљења и примједбе на рад Савеза и његових органа,
6) да иницирају измјене и допуне статута Савеза,
7) да остварују и друга права утврђена овим Статутом.

Члан 15.

(1) Дужности и обавезе чланова Савеза су:

1) да се придржавају одредаба овог Статута, и других општих аката Савеза,
2) да активно учествују у извршавању циљева Савеза и доприносе остваривању његових циљева и дјелатности,
3) да проводе одлуке и закључке органа Савеза,
4) да извјештавају Савез о свом раду од интереса за рад Савеза,
5) да редовно плаћају чланарину,
6) да чувају и подижу углед Савеза и асоцијација у којима је Савез члан.

(2) Чланови у Савезу су равноправни у остваривању својих права и дужности.

Члан 16.

(1) Чланови Савеза су дужни да Скупштини Савеза доставе свој Статут, његове измјене и допуне у року од мјесец  дана од дана усвајања, записнике са сједнице органа и других скупова чланства, годишњи извјештај са годишњим обрачуном, статистичке податке  и посебне извјештаје према потреби и захтјеву органа Савеза.

(2) Чланови Савеза дужни су да финансирају извршење заједничких активности годишњег програма рада Савеза по критеријима и висини која се утврди посебном одлуком органа Савеза уз претходни договор са члановима Савеза.

Члан 17.

Савез је дужан да својим члановима обезбједи увид у свој рад и да им благовремено доставља сва општа акта која усваја Скупштина, податке о законским и другим прописима којима се обезбјеђују социјална и друга права слијепих и слабовидих лица и њихове обавезе, записнике и материјале са сједница Скупштине, Управног одбора, нацрт годишњег плана рада и финансијског плана Савеза, извјештај о раду са завршним рачуном, информације о најважнијим питањима која су од значаја за остваривање права и обавеза чланова и за синхронизовану акцију на остваривању програма рада.

Члан 18.

(1) У случају изузетних заслуга члановима Савеза и донаторима може се додијелити признање Савеза.

(2) Одлуку о томе доноси Скупштина Савеза, а у изузетним ситуацијама одлуку доноси Управни одбор. 

(3) Управни одборСавеза може утврдити накнаду или награду носиоцима појединих функција у Савезу, односно другим члановима за посебан рад и допринос у остваривању функција Савеза, као и накнаду за трошкове који су настали у обављању дјелатности Савеза. 

(4) Висину накнаде одређује Управни одбор у складу са материјалним могућностима Савеза.

Члан 19.

Чланство у Савезу престаје:

1) престанком рада Савеза,
2) престанком рада чланаСавеза,
3) писаном изјавом члана о иступању из Савеза и
4) искључењем из чланства Савеза.

Члан 20.

(1) Чланство у Савезу може престати у било које вријеме, тако што ће члан доставити писмену обавијест о својој намјери да иступи из чланства.

(2) Писмена обавијест о иступању доставља сеУправном одборуСавеза.

(3) Као дан престанка чланства у Савезу сматра се датум пријема изјаве о иступању.

Члан 21.

(1) Члан Савеза може бити искључен из чланства ако не извршава своје обавезе према Савезу, прекрши одредбе Статута Савеза, угрози интересе Савеза или проузрокује озбиљну штету Савезу или његовим члановима, ако за претходну годину не плати утврђену чланарину, те у случају да представници члана дуже од годину дана не присуствују сједницама Скупштине или других органа и тијелаСавеза, а одсуство не оправдају писаним путем.

(2) Прије доношења одлуке о искључењу, члан Савеза мора бити писмено обавијештен о приједлогу за искључење, као и о разлозима због којих се предлаже искључење.

(3) Искључење из Савеза повлачи за собом и опозив чланова те организације који врше неку од функција у Савезу или у другој асоцијацији чији је Савез члан.

Члан 22.

(1) Одлуку о искључењу чланаСавеза из чланства доноси Управни одбор Савеза.

(2) На одлуку из става 1. овог члана, члан Савеза може поднијети жалбу Скупштини Савеза у року 15 дана од дана пријема Одлуке.

(3) Одлука Скупштине донијета поводом жалбе из става 2. овог члана је коначна.

ИЗБОР, ОДЛУЧИВАЊЕ, МАНДАТ И ОПОЗИВ

Члан 23.

(1) Односи у Савезу заснивају се на начелима демократског договарања и одлучивања.

(2) Сваки представник Савеза је лично одговоран за свој рад у складу са својим правима и дужностима, за рад и одлуком органа у који је изабран.

Члан 24.

(1) Избори у органе Савеза врше се сваке четврте године.

(2) Гласање у органима Савеза врши се јавно акламацијом, ако се другачије не одлучи.

Члан 25.

О кандидатима за чланове Управног одбора и надзорног одбора претходно расправљају и дају своје мишљење чланице Савеза.

Члан 26.

Органи Савеза одлучују када је на сједници присутна већина чланова од укупног броја чланова органа.

Члан 27.

(1) Пословима Савеза управљају чланице Савеза преко својих изабраних представника у органе Савеза.

(2) Општинске, међуопштинске и градске организације слијепих и слабовидих представљене су у Скупштини  путем изабраних представника.

(3) Путем својих представника оне обављају консултације на нивоима подружница, општинских, међуопштинских и градских организација, у циљу потпунијег испољавања интереса цјелокупног чланства на републичком нивоу.

ОРГАНИ САВЕЗА

Члан 28.

(1) Органи Савеза су: Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор.

(2) Мандат представника, чланова органа и радних тијела Савеза траје четири године, са могућношћу поновног избора.

Члан 29.

Мандат представника у органима Савеза престаје и прије истека рока на који су изабрани подношењем оставке даном подношења, опозивом, престанком чланства у организацији чији је представник, смрћу.

Члан 30.

(1) Органи Савеза бирају своја стална и повремена радна тијела ради разматрања и проучавања одређених питања и давања стручних мишљења.

(2) Број, састав и дјелокруг радног тијела утврђује се посебном одлуком органа Савеза.

СКУПШТИНА

Члан 31.

(1) Скупштина је највиши орган Савеза коју чине представници изабрани у општинским, међуопштинским и градским организацијама слијепих, чланицама Савеза.

(2) Број, састав и начин избора и опозива чланова Скупштине уређује се посебном одлуком коју доноси Скупштина.

(3) Скупштина по правилу једном годишње одржава сједнице.

(4) Изузетно, сједница Скупштине може се одржати и пуноважно одлучивати и електронским путем (електронска сједница),

(5) Сједницама Скупштине предсједава предсједник а на изборним предсједник до избора  радног  предсједништва.

(6) Одлуке се доносе већином гласова од укупног броја изабраних чланова Скупштине.

Члан 32.

(1) Сједнице Скупштине сазива Предсједник.

(2) Сједницу  Скупштине предсједник сазива и  на основу закључка Управног одбора или на захтјев једне трећине Скупштине, трећине чланица Савеза односно Надзорног одбора.

(3) Ако Предсједник Скупштине не сазове Скупштину у року од 15 дана у случајевима из  претходног става, одлуку о сазивању Скупштине донијеће Управни одбор Савеза.

(4) Позив за сједницу Скупштине Савеза са материјалима за сједницу, доставља се члановима  по правилу 15 дана прије сједнице.

Члан 33.

Скупштина обавља слиједеће активности:

1) усваја и доноси Статут Савеза, његове измјене и допуне,
2) усваја извјештаје о раду Савеза,
3) утврђује програмску орјентацију рада Савеза,
4) разматра и усваја годишњи план, финансијски план и Завршни рачун Савеза,
5) разматра извјештај Надзорног одбора,
6) бира представнике за савјет при надлежном министарству,
7) доноси одлуке о избору и саставу својих органа и радних тијела и врши њихов избор,
8) бира Управни одбор, Предсједника Скупштине и потпредсједника,
9) бира представнике Савеза у друге органе и радна тијела,
10) бира комисију за статутарна питања, избор и именовање,
11) оснива предузећа и услужне сервисе,
12) оснива јавна гласила,
13) проглашава почасно чланство и доноси друге одлуке о признањима,
14) бира чланове Надзорног одбора,
15) доноси одлуку о престанку рада Савеза на основу сагласности 2/3 чланица Савеза,
16) доноси Пословник о свом раду и друга акта која се односе на функционисање Савеза,
17) доноси одлуку о висини чланарине,
18) образује стручну службу за обављање стручних, административних, финанцијских и других послова  за потребе Савеза,
19) разматра и рјешава молбе и жалбе које су јој упућене,
20) врши друге послове ради остваривања циљева и задатака Савеза,
21) Скупштина даје смјернице за рад Управном одбору.

Члан 34.

Статут Савеза и његове измјене и допуне као и одлука о престанку рада Савеза доноси се  двотрећинском већином изабраних представника у Скупштини, а и уз писану сагласност двије трећине чланица у случају престанка рада Савеза.

Члан 35.

(1) Предсједник Скупштине кога бира Скупштина истовремено је и Предсједник Управног одбора Савеза.

(2) Скупштина бира потпредсједника, који замјењује предсједника за вријеме његове одсутности и помаже предсједнику у његовом раду.

(3) Предсједник и потпредсједник су чланови Управног одбора.

(4) Мандат Предсједника и потпредсједника траје четири године уз могућност поновног избора.

Члан 36.

 Предсједник Скупштине обавља слиједеће послове:

1) представља Савез, сазива сједнице Скупштине и Управног одбора,
2) координира и контролише рад органа Савеза и њихових  радних тијела,
3) стара се о припреми сједница органа,
4) координира и контролише рад чланица Савеза у извршавању одлука органа Савеза,
5) обезбјеђује сарадњу са другим органима и организацијама Републике Српске и врши друге послове које му повјере Скупштина и Управни одбор.
Члан 37.

Број чланова Скупштине одређује се на основу одлуке Скупштине Савеза сходно ставу 2. члана 31. Статута из општинских, међуопштинских и градских организација, пропорционално броју чланова, активности чланица и других релевантних критерија.

УПРАВНИ ОДБОР

Члан 38.

(1) Управни одбор је извршни орган Скупштине и одговоран је за свој рад Скупштини.

(2) Управни одбор броји 7 (седам) чланова.

(3) Састав и начин избора чланова Управног одбора уређује се посебном одлуком Скупштине.

Члан 39.

Управни одбор извршава одлуке и закључке Скупштине и врши друге послове у остваривању циљева и задатака Савеза између двије сједнице Скупштине.

Члан 40.

Управни одбор обавља слиједеће функције:
1) спроводи одлуке, закључке и ставове Скупштине,
2) утврђује нацрт и приједлог статута и његових измјена и допуна и других општих аката,као и програмских докумената Савеза,
3) доноси Пословник о свом раду,
4) доноси општа и појединачна ака којима се ближе и конкретније утврђују питања о: оснивању и раду стручне службе за обављање послова Савеза, материјално-финансијском пословању, управљању, расподјели, располагању и чувању имовине, критеријима и мјерилима за расподјелу финансијских и других средстава, платама запослених радника, накнада, наградама, информисању (издавању билтена и сл.), питањима из радног односа запослених и другим питањима која нису утврђена актима Скупштине,
5) утврђује ставове и даје мишљења на нацрте закона и других аката којима се регулишу питања од интереса за слијепа и слабовида лица и упућује их надлежним органима Републике Српске,
6) организује рад Савеза између двије сједнице Скупштине,
7) образује своја радна тијела и именује чланове,
8) управља имовином Савеза ако овим Статутом није другачије одлучено,
9) у оквиру јединствене политике Савеза остварује сарадњу са савезима и организацијама слијепих и слабовидих у другим земљама,
10) именује представнике у радна тијела и координационе одборе у органе и установе са којима сарађује Савез када је то предвиђено њиховим актима,
11) прати и координира рад представника Савеза у републичким органима и другим организацијама,
12) именује главног уредника часописа који Савез објављује и финансира као и друге раднике са посебним овлаштењима,
13) утврђује висину претплате на часописе које издаје,
14) у случају дуже одсутности секретара, одређује вршиоца дужности секретара,
15) организује савјетовања и друге тематске расправе ради размјене искустава,
16) стара се о информисању чланства,
17) подноси извјештај о раду Савеза са финансијским извјештајем, план и програм, финансијски план и Завршни рачун Савеза,
18) доноси одлуке о извршењу финансијског плана и врши ребаланс буџета,
19) расправља о извјештајима Надзорног одбора, и по њима заузима ставове и предузима мјере ради отклањања неправилности на које указује Надзорни одбор и предлаже мјере одговорности,
20) обавља и друге послове на основу Статута, одлука и закључака Скупштине.

Члан 41.

(1) Рад на функцијама органа Савеза је  добровољан.

(2) Управни одбор доноси посебне одлуке о функционалном додатку, додатку за представнике у органима и изузетно о наградама.

Члан 42.

(1) Управни одбор се састаје по потреби, а најмање три пута годишње.

(2) Изузетно, сједница Управног одбора може се одржати и пуноважно одлучивати и електронским путем (електронска сједница),

(3) Сједнице Управног одбора сазива и њима руководи Предсједник Скупштине.

(4) Одлуке се доносе већином гласова од укупног броја чланова Управног одбора.

Члан 43.

(1) Скупштина бира секретара Скупштине из редова чланова Скупштине или именује секретара из редова стручних радника.

(2) Секретар Скупштине је истовремено  руководилац стручне службе Савеза.

(3) Мандат бираног или именованог секретара траје четири године, са могућношћу поновног избора.

(4) Уколико Скупштина одлучи, секретар се може именовати по конкурсу. Ближи услови у погледу стручне спреме именованог секретара и поступак за његово именовање утврђују се одлуком Скупштине.

Члан 44.

Секретар обавља слиједеће послове:
1) помаже Предсједнику Савеза у организовању рада Савеза,
2) извршава одлуке, закључке и ставове Савеза,
3) организује и одговоран је за рад стручне службе Савеза,
4) уз овлаштење предсједника наредбодавац  је за извршење предрачуна,
5) заступа Савез у имовинским и другим односима,
6) врши друге послове предвиђене Статутом и Пословником Скупштине.

НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 45.

(1) Надзорни одбор се састоји од три члана од којих је један стручно лице.

(2) Чланови Надзорног одбора не могу бити чланови Скупштине.

(3) Надзорни одбор врши надзор и контролише:
1) примјену одредаба Статута као и других општих аката, одлука, закључака и ставова органа Савеза,
2) извршење права и обавеза органа Савеза,
3) материјално-финансијско пословање,
4) исправност трошења средстава Савеза,
5) врши и друге послове које  му одреди  у дјелокруг рада Скупштина.

Члан 46.

(1) Надзорни одбор има право и дужност да о уоченим појавама и о својим налазима обавјештава Скупштину и чланице Савеза и предлаже им предузимање одговарајућих мјера, ради извршења задатака.

(2) Надзорном одбору се достављају записници са сједница Скупштине и Управног одбора.

Члан 47.

(1) Надзорни одбор има право да затражи увид у документацију или податке ради утврђивања чињеничног стања и остваривања своје функције.

(2) Надзорни одбор сарађује са надзорним одборима чланица Савеза.

Члан 48.

Скупштина и Управни одбор дужни су да размотре извјештај и обавјештења Надзорног одбора, да заузму став о њима и предузму мјере за отклањање утврђених неправилности.

СРЕДСТВА САВЕЗА

Члан 49.

(1) Имовину Савеза чине добровољни прилози и поклони који имају новчану вриједност, финансијска средства из буџетских дотација и пореза, субвенције и уговори са физичким  и правним лицима, приход од камата, дивиденди, добити од капитала, закупнина, хонорара и сличних извора пасивног прихода, приход стечен путем остваривања циљева и активности Савеза, чланарина и остали приходи остварени законитим кориштењем имовине и средстава Савеза.

(2) Савез располаже својом имовином у складу са Статутом и законом.

Члан 50.

(1) На основу сагласности чланица, Савез може формирати фонд солидарности из којег се повремено помажу чланови или чланице Савеза.

(2) Формирани фонд солидарности  доноси нормативна акта о управљању или кориштењу средстава фонда.

(3) Општим актом се уређује начин рада фонда.

Члан 51.

(1) Остваривање, коришћење и располагање средствима Савеза утврђује се финансијским планом (са припадајућим
приходима, активностима и утврђеним приоритетима), којег доноси Скупштина, на приједлог Управног одбора Савеза.

(2) О употреби (коришћењу) средстава, у складу са финансијским планом, одлучује Управни одбор Савеза.
Члан 52.

(1) Покретне и непокретне ствари Савеза су ствари у својини Савеза и ствари добивене на трајно кориштење.

(2) Одлуку о прибављању ствари веће вриједности доноси Скупштина.

(3) Органи Савеза дужни су да управљају имовином Савеза са дужном пажњом и на одговоран  и законит начин у најбољем интересу Савеза.

(4) Надзор над коришћењем средстава Савеза врши СкупштинаСавеза.

НАЧИН ПОДНОШЕЊА ФИНАНСИЈСКОГ ИЗВЈЕШТАЈА

И ИЗВЈЕШТАЈА О РАДУ

Члан 53.

(1) Савез је дужан водити пословне књиге и састављати финансијске извјештаје и извјештај о раду у складу са законом, Статутом и другим општим актима Савеза.

(2) Управни одбор: подноси извјештај о раду Савеза са финансијским извјештајем, план и програм, финансијски план и Завршни рачун Савеза.

(3) Скупштина Савеза разматра и усваја финансијски извјештај са извјештајем о раду, годишњи план, финансијски план и Завршни рачун Савеза.

(4) Савез мора учинити доступним јавности све информације које се тичу рада и дјеловања Савеза, у складу са позитивним законодавством.

СТРУЧНА СЛУЖБА САВЕЗА

Члан 54.

(1) Стручне, административне, материјално-финансијске, издавачко-информативне, помоћне и друге послове неопходне за несметан рад органа и тијела Савеза обавља Стручна служба Савеза.

(2) Одлуку о оснивању, начину рада и организовању и финансирању стручне службе доноси Скупштина у складу са законским прописима и овим Статутом.

Члан 55.

(1) Радници стручне службе остварују своја права и обавезе из радног односа у складу са Законом о раду и другим важећим прописима из области радног законодавства.

(2) Међусобна права, обавезе и финансирање стручне службе уређују се уговором о раду, који закључује предсједник по овлаштењу Управног одбора и радници стручне службе.

Члан 56.

Стручном службом руководи секретар Савеза који је одговоран за остваривање послова и задатака повјерених стручној служби, као и за остваривање обавеза утврђених систематизацијом радних мјеста.

ПРИЗНАЊА ЗА РАД У САВЕЗУ

Члан 57.

(1) Скупштина може додјелити признање Савеза за постигнуте резултате у остваривању циљева и задатака Савеза и за доприносе на унапређењу и развоју организација слијепих и Савеза.

(2) Признања могу бити:
1) пригодне плакете,
2) захвалнице и
3) значке.

(3) Највише признање Савеза је Видовданска повеља.

(4) Признања се могу додјелити општинским, међуопштинским и градским организацијама, појединцима који својим несебичним залагањем доприносе остваривању активности Савеза.

(5) Савез може дати захвалницу донаторима и другим лицима и организацијама за пружање хуманитарне, материјалне и друге помоћи Савезу.

ЈАВНОСТ РАДА

Члан 58.

(1) Рад органа радних тијела Савеза је јаван.

(2) Јавност рада остварује се редовним обавјештавањем чланица Савеза о актима која доносе органи Савеза и задацима које обављају ти органи, консултовањем о нацртима аката и омогућавањем увида у остваривање задатака  и кориштења средстава којима располаже Савез.

(3) У циљу информисања чланства и чланица Савеза користе се часописи за слијепе чији је оснивач Савез и јавна средства информисања.

(4) Савез издаје часописе на брајевом писму, у звучној техници и у обичној штампи.

Члан 59.

За јавност рада органа Савеза и обавјештавање чланова и чланица Савеза одговорни су Предсједник и Секретар.

ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА

Члан 60.

(1) Статут се доноси двотрећинском већином чланова Скупштине.

(2) Измјене и допуне Статута врше се по истом поступку по коме се доноси Статут.

Члан 61.

(1) Иницијативу за измјену и допуну Статута могу покренути Скупштина, Управни одбор, 1/3  чланица Савеза и Статутарна комисија.

(2) Иницијатива за измјене и допуне Статута подноси се Управном одбору.

(3) Управни одбор разматра иницијативу за измјену и допуну Статута и ако је прихвати утврђује текст измјена и допуна са образложењем и даје приједлог Скупштини.

(4) Ако Управни одбор не прихвати иницијативу обавезан је да писмено образложи своју одлуку  и да о томе информише Скупштину.

Члан 62.

(1) Текст приједлога за измјену и допуну Статута Управни одбор ставља на јавну расправу, коју спроводи у сарадњи са чланицама Савеза.

(2) Јавна расправа о тексту измјена са допунама Статута односно цјеловитог текста Статута траје најмање тридесет дана.

(3) Управни одбор на основу мишљења приједлога и примједби са јавне расправе  и става Статутарне комисије, утврђује приједлог измјена и допуна Статута односно цјеловити текст Статута и доставља га Скупштини на усвајање.

ОПИС ОБЛИКА И САДРЖАЈ ПЕЧАТА И ЗНАКА САВЕЗА

Члан 63.

(1) Савез има печат и штамбиљ.

(2) На печату и штамбиљу налази се амблем Савеза- отворена Брајева књига са двије руке на њој и назив Савез слијепих Републике Српске, уписан на српском језику  ћириличним или латиничним писмом.

(3) Пречник печата је 3 центиметра.

(4) Штамбиљ је правоугаоног облика са отвореном Брајевом књигом и рукама на њој у лијевом горњем углу, са већ горе наведеним натписима и адресом Савеза.

(5) Димензије штамбиља су 3*5 цм.

(6) Одредбе у погледу изгледа, чувања и употребе печата и штамбиља Скупштина ће уредити посебним актом.

ЗАСТУПАЊЕ САВЕЗА

Члан 64.

Савез представљају и заступају предсједник и секретар Савеза.

СПАЈАЊЕ, ПОДЈЕЛА И ПРЕСТАНАК РАДА САВЕЗА

Члан 65.

(1) Савез се може спојити и подијелити у складу са Законом.

(2) Одлуку из претходног става доноси Скупштина двотрећинском већином свих чланова Скупштине Савеза.

(3) Овом одлуком регулише се нарочито: назив и сједиште, те подјела имовине, права и обавезе, као и друга питања која се односе на статусне промјене Савеза.

(4) Савез је обавезан сваку статусну промјену пријавити надлежном суду, односно министарству у року утврђеном законом.

Члан 66.

(1) Савез може престати са радом добровољно или по сили Закона.

(2) Одлуку о добровољном престанку рада доноси Скупштина двотрећинском већином свих чланова Скупштине Савеза.

(3) Иницијативу за престанак рада Савеза може дати најмање једна трећина чланова Савеза у случају:
1) ако се број  чланова Савеза смањи испод броја испод Законом дозвољеног, а Скупштина Савеза у року од три мјесеца од наступања ове околности не донесе одлуку о пријему нових чланова Савеза,
2) када је протекло двоструко више времена од времена утврђеног Статутом Савеза за одржавање Скупштине Савеза, а Скупштина није одржана,
3) у другим случајевима утврђеним Законом.

(4) Иницијатива се подноси Управном одбору који припрема материјал за Скупштину.

Члан 67.

(1) Савез престаје са радом по сили закона, у складу са одредбама Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске.

(2) У случају престанка са радом Савез се брише из регистра надлежног органа Републике Српске, под  условима, на начин и поступку утврђеним Законом о удружењима И фондацијама Републике Српске.

ПРАВИЛА ЗА РАСПОДЈЕЛУ ПРЕОСТАЛЕ ИМОВИНЕ У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА РАДА САВЕЗА

Члан 68.

(1) У случају доношења одлуке о престанку рада савеза, Скупштина Савеза доноси план ликвидације Савеза, којом се утврђује распоред имовине, права и обавеза Савеза на приједлог Управног одбора.

(2) Скупштина доноси одлуку о именовању ликвидатора чија је дужност да се стара о извршењу плана ликвидације и овлаштење да заступа Савез у поступку ликвидације и у поступку подношења захтјева за пријаву престанка рада Савеза надлежним органима.

(3) Након распуштања и престанка с радом и измирења обавеза Савеза његова преостала имовина припада чланицама Савеза.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 69.

Општа акта Савеза ускладиће се са овим Статутом у року од 12 мјесеци од дана ступања на снагу овог Статута.

Члан 70.

Чланице Савеза су дужне да у року од 12 мјесеци изврше измјене и допуне својих статута, те исте ускладе са овим Статутом.

Члан 71.

(1) По усвајању на Скупштини, Статут ступа на снагу регистрацијом  на Основном суду у Бања Луци, а исти ће бити објављен на огласној табли Савеза.

(2) Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи статут донијет 12.05.2002. године.
Предсједник Савеза слијепих Републике Српске

Бранко Сузић
М.П.
